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	专业人才培养方案是职业院校落实党和国家关于技术技能人才培养总体要求，组织开展教学活动、安排教学任务的
	一、指导思想
	二、编制原则
	（一）坚持育人为本，促进全面发展。
	全面推动习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神进教材进课堂进头脑，积极培育和践行社会主义核
	（二）坚持标准引领，确保科学规范。
	以职业教育国家教学标准为基本遵循，贯彻落实党和国家在课程设置、教学内容等方面的基本要求，强化专业人才
	（三）坚持遵循规律，体现培养特色。
	遵循职业教育、技能人才成长和学生身心发展规律，处理好公共基础课程与专业课程、理论教学与实践教学、学历
	（四）坚持完善机制，推动持续改进。
	通过组群建群管群，推动专业群与专业协调发展，按照“专业基础相通、技术领域相近、职业岗位相关、教学资源
	五、人才培养方案的制订程序
	（一）规划与设计
	（四）发布与更新
	七、体例框架和基本格式要求
	（一）体例框架
	详见附件
	（二）基本格式要求
	为使培养方案更加规范，各专业培养方案统一按以下要求排版：
	页边距：上：2CM；下：2CM；左：2CM；右：2CM；装订线：1CM；
	页眉：1.5CM；  页脚：1.5CM；行距：固定值 25磅 ；缩进0； 
	正文标题：黑体、四号、加粗；
	正文：段首空两格、宋体、小四，段后空一行。
	八、编制依据
	1.《国务院关于印发<国家职业教育改革实施方案>的通知》（国发〔2019〕4号）；
	2.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13号）;
	3.《教育部关于印发〈职业教育专业目录（2021 年）〉的通知》（教职成〔2021〕2 号）
	4.《职业教育专业简介（2022年修订）》
	5.《教育部等四部门印发<关于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案>的通知》（教
	6.《教育部等六部门关于印发<职业学校校企合作促进办法>的通知》（教职成〔2018〕1号）；
	8.教育部职业教育与成人教育司编制的职业学校专业（类）岗位实习标准；
	10.教育部职业教育与成人教育司编制的职业院校专业实训教学条件建设标准（职业学校专业仪器设备装备规范
	14.《教育部办公厅关于在高等学校开设国家安全教育公共基础课的通知》(教思政厅函〔2024〕14号）
	15.《职业教育专业教学标准-2025年修（制）订》。

